Pr. 18.06.15


	Sosial kompetanse

	Mål
	Tiltak
	Korleis

	Ferdig utført
	Vil verte evaluert slik:

	Skuletida er prega av respekt, tryggleik og trivsel.

Skulen er tydeleg i forventningar og konsekvensar, både i høve til elevar, føresette og tilsette.

Elevar og vaksne viser respekt, omtanke, og tek ansvar.

Elevane veit kva som er forventa av dei i ulike situasjonar utfor klasserommet, på og utanfor skulen


	· Følgja opp plan for sosial kompetanse.

· Faste og tydelege rutinar ved oppstart og avslutning av skuledagen. 
· Utarbeida felles hovudfokusområde for trivsel og orden i bygningar og skulegard.
· Samarbeid med FAU ift felles foreldre-/ årsmøte.
	- Arbeid med planar på team- og stegnivå på planleggingsdag i oppstart av skuleåret, og vidare tett oppfølging på steg, team og i plangruppe. 
- Plakatar som skal vera synlege i fellesområde og klasserom.
- Sosiale mål på læringsplan, og jamnleg fokus på stega.

- Foreldremøte med fokus på sosial kompetanse.

	August

Tidleg haust 

August


	Erfaringsdeling på team når dette er utført.

På steg.
Etter møtet.

	
	· Fokus på aldersblanda aktivitetar


	- Felles aktivitetsdag for heile skulen tidleg haust og vår

- Fellessamlingar for heile skulen
- Aksjonsdag, felles rydding og sjakkturnering.
- Matematikkdag for 1.-4.steg og 5.-7.steg.
- Leggje til rette for fleire felles aktivitetar med fadderklasse igjennom året.  Eksempel; leikedag, spel, tur, lesing, faddarlosing
- Sosial ferdigheitstrening i grupper.
- Team 1: 
- Karneval

- Aldersblanda lesedagar
- MI-dagar
- Team 2:

- Norsk, Engelsk og Matematikk-dagar

- Engelsvoll skuleleiker (ESL)

- Idrettsdag      
- Skitur 

 - Musikk-, naturfag- og sosial treningsgrupper
	Haust og vår
Årshjul
Gjennom året

Kvar vår

Årshjul
2 dager i halvåret
Årshjul
Haust

Vår
Vinter
	På team
På steg
På team

På team

	
	Kompetanseheving blant lærarane  


	- Lesa og setja seg inn i aktuell teori

- Drøfta teori, dela erfaringar og reflektera over eigen praksis
- Team 1: Zippy kurs
- Plangruppe/leiing tek initiativ til å finne nokre områder der det blir gjort felles kompetanseheving.
- Teamleiarar set nytilsette inn i planane i oppstartssamtale

	Kontinuerleg arbeid gjennom året
I løpet av den første arbeids-mnd til den nytilsette 
	På steg og team
PU tid med fokus på sosial kompetanse.

	
	· Legge til rette for fleire aktivitetar ute.
	- Friminuttvenn/-gruppe

- Trivselsleiarar: Elevar frå 4. – 7. steg som organiserar aktivitetar.

- Læra elevane uteleikar i uteskule/gymtimar

- Fadderordning 6.steg og 1.steg, 7.steg og 2.steg
	Oppstart august
	Elevråd

	
	· Målretta arbeid med  klasseleiing og relasjonsbygging
	- Kvart steg konkretiserar eigne mål og tiltak for klasseleiing og relasjonsbygging kvar haust ut i frå skulen sitt sosiale årshjul.

- Vert presentert på team, foreldremøte og heimesida til steget
	1. september

Første foreldremøte
	På team

	
	· Stega konkretiserar sine mål for sosialkompetanse (team 1 nyttar ”Handa”)


	- Tek utgangspunkt i det sosiale årshulet og forventningsdokument.
- Felles fokusteikn.


	Kontinuerleg arbeid gjennom året
	På steg og team

	Sikre at det fysiske og psykososiale arbeids- og læringsmiljøet fremmar helse, trivsel og læring.

	Zippy’s venner for 1.-4.steg Sosialt årshjul 
Helsesøster
ART

Vaktmeister-grupper
Arbeid med psykisk helse på 5.-7.steg.
	Art grupper 1.-4.steg
Sosial kompetanse grupper for 5.-7.steg
Gruppe for barn med to heimar.
Psykologisk førstehjelpskrin for enkelt elever.
Elevane får oppleva at dei er til nytte og produserar nyttige arbeid.

Opparbeida materiell og undervisningsbank for 5.-7.steg.
	Gjennom året
	På steg og team



